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BAROMÈTRE DES MÉTIERS DE L’UNSA ÉDUCATION 2026

Plus de 2200 personnels ont répondu cette année au Baromètre UNSA des métiers de 

l’éducation. Ils nous parlent de leur travail, de ce qui a changé, de ce qui ne va plus, mais 

aussi de ce à quoi ils restent profondément attachés et de ce qu’ils attendent pour demain. 

À l’heure où s’achève une séquence politique ouverte en 2017 et où les projets pour 2027 

commencent déjà à s’écrire, leurs réponses méritent mieux qu’une succession de chiffres.

Elles dessinent cinq enseignements.

1. Les personnels aiment toujours leur métier y compris très majoritairement parmi 

ceux qui envisagent de partir. Mais ils sont 73 % à ne plus vouloir le conseiller à un 

jeune. La vocation demeure ; ce sont les conditions d’exercice qui abîment l’attractivité.

2. Ils demandent à être correctement rémunérés. Le pouvoir d’achat est leur priorité. 

Mais on ne peut pas leur demander d’intensifier encore un travail déjà saturé pour 

gagner davantage. Le « travailler plus pour gagner plus » n’est pas une réponse.

3. Ils ne demandent pas simplement davantage de formation. Ils veulent des 

perspectives de carrière et la possibilité de parcours professionnels variés dans la 

Fonction publique.

4. Ils refusent les faux débats dans lesquels on voudrait enfermer l’École. Niveau, 

bien-être, inégalités, inclusion, numérique, intelligence artificielle : ces enjeux ne 

s’opposent pas. Ils doivent être traités ensemble, sans caricature.

5. Ils ne demandent pas l’immobilisme. Ils reprochent aux réformes de ne pas avoir 

suffisamment pris en compte leur réalité professionnelle. Et ils sont 88 % à demander à 

participer davantage à la construction des orientations futures.

Forte de ces réponses à notre Baromètre, qui montrent des personnels inquiets, mais pas 

résignés, l’UNSA Éducation porte ces enseignements et les revendications qui en découlent 

auprès de celles et ceux qui écrivent déjà 2027.

Emmanuel Fuss

Secrétaire académique de l’UNSA Éducation

ELLES ET ILS AIMENT LEUR MÉTIER.

LEUR PAROLE DOIT COMPTER.



PROFIL DES RÉPONDANT·ES

2273

2622
2618

2024 2025 2026

Se définissant 
autrement

0,8 %

Hommes

24,6 %

Femmes

74,6 %

Moins de 35 ans 35-45 ans 46-55 ans Plus de 55 ans

RÉPARTITION PAR GENRENOMBRE DE PARTICIPANT·ES

RÉPARTITION PAR AGE

7,1%

22,9%

40,8%

29,2%
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Enseignant·es

60 %

Autres 

personnels 

40 %

ORGANISATION SYNDICALE CHAMP MINISTERIEL

CATEGORIES PART DES ENSEIGNANTS
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QUESTIONS RECURRENTES

QUESTION 1

En pensant à ce que devrait être le travail, quel est le mot qui vous vient en premier ?

*La somme des pourcentages peut dépasser 100% puisque chaque répondant peut cocher jusqu’à trois réponses.
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QUESTION 2
Globalement, ressentez-vous de la reconnaissance et du respect dans votre pratique 

professionnelle ?

TOTAL

36,4%

Aimez-vous la profession que vous exercez ?

TOTAL

QUESTION 3
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ZOOM 1er degré



Êtes-vous heureux d’exercer votre profession ?

Les missions qui vous sont confiées ont-elles du sens pour vous ?

QUESTION 4

QUESTION 5
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Diriez-vous que vos conditions de travail sont satisfaisantes ?

Parmi les affirmations suivantes, laquelle vous correspond le mieux ?
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QUESTION 6

QUESTION 7

37% pour l’ensemble et 47% chez les enseignants



Parmi les situations suivantes, à laquelle vous sentez-vous particulièrement exposé·e ?

*La somme des pourcentages peut dépasser 100% puisque chaque répondant peut cocher jusqu’à trois réponses.
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QUESTION 8

Focus enseignants



Parmi les domaines suivants, quels seraient les trois que vous voudriez voir améliorés 

prioritairement ?

Académie de Grenoble-  Septembre 2026

QUESTION 9

Dans le 1er degré = 37%



Pour améliorer votre quotidien, quels sont les domaines sur lesquels agir en priorité ?

Académie de Grenoble-  Septembre 2026

QUESTION 10

ZOOM Enseignants

63%

53%

37,6%

30,4%

28,7%



Souhaitez-vous changer de métier pour travailler dans le secteur public 

(Q11) ou secteur privé (Q12)?

Les formations suivies (depuis 3 ans) répondent-elles à vos attentes ?
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QUESTION 11 et 12

QUESTION 13



Êtes-vous en accord avec les choix politiques concernant votre secteur professionnel ?

Conseilleriez-vous votre métier à un jeune ?

Enseignants = 3,7 %

 4 %
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QUESTION 14

QUESTION 15

1er degré 

=11 %

2nd

degré 

=13%



Ces dernières années, qu’est-ce qui a le plus transformé votre travail ?

OUESTIONS D’ACTUALITÉ
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QUESTION D’ACTUALITÉ 1

Chez les enseignants 1er et 2nd degré



L’intelligence artificielle dans votre métier vous semble…

Les situations de tensions ou de violence dans votre environnement de travail vous 

semblent…

QUESTION D’ACTUALITÉ 2

QUESTION D’ACTUALITÉ 3

Chez les enseignants 

1er et 2nd degré

= 71,5 %



Sur les réformes de ces dix dernières

 années, qu’est-ce qui vous vient en

 premier ?

65 %

Selon vous, pour faire reculer ces 

situations

 de tensions ou de violence, 

il faudrait agir en priorité sur :
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QUESTION D’ACTUALITÉ 4

QUESTION D’ACTUALITÉ 5



Pour définir les orientations à venir, il faudrait selon vous :
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QUESTION D’ACTUALITÉ 6



Dans le débat à venir sur le système éducatif, qu’est ce qui devra être traité en priorité ?

50 %

37 %

8 %

2 %

3 %

Le niveau 

des jeunes

50 %

39 %

6 %

2 %

3 %

Le bien-être 

des jeunes

48 %

36 %

9 %

3 %

4 %

Le poids des 

inégalités 

sociales

43 %

40 %

11 %

3 %

3 %

Les contenus et 

compétences

i  acquérir

26 %

42 %

18 %

8 %

7 %

L'usage

du numérique 

et de l'IA

TOTAL POSITIF

87 %

TOTAL POSITIF

89 %

TOTAL POSITIF

84 %

TOTAL POSITIF

83 %

TOTAL POSITIF

68 %

Oui Non NSPPPlutôt oui Plutôt nonLÉGENDE
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QUESTION D’ACTUALITÉ 7



Dans le débat à venir sur le système éducatif, qu’est ce qui devra être traité en priorité ?

34 %

33 %

19 %

10 %

4 %

Les rythmes et 

l'organisation 

du temps

26 %

42 %

18 %

8 %

7 %

Le rôle

de l'éducation face 

aux enjeux 

écologiques

36 %

44 %

10 %

3 %

7 %

L'orientation

TOTAL POSITIF

67 %

TOTAL POSITIF

68 %

TOTAL POSITIF

80 %

Oui Non NSPPPlutôt oui Plutôt nonLÉGENDE
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QUESTION D’ACTUALITÉ 7 (suite )



Avec la baisse démographique, les moyens disponibles devraient servir en priorité à :

84 %

43 %

34 %

6 %

3 %

3 %

Réduire le nombre 

d'élèves par groupe

Augmenter le nombre 

d'enseignants remplaçants

Recruter davantage 

d'autres personnels

Réduire la dette de l'État

C'est aux équipes d'en décider

Redéployer vers 

d'autres priorités

1 %  NSPP

→ 1er degré : résultats concentrés sur « réduire le nombre d’élèves par groupe » et

« recruter des remplaçants ». La question des remplacements est prégnante : 

52,6 %.

→ Dans tous les autres champs, « recruter d’autres personnels » est plus important 

que la question du remplacement.

→ À noter que hors Éducation nationale, la réduction de la dette et le redéploiement 

vers d’autres priorités nationales recueillent entre 10 et 17 %  des réponses.

rOCUS MIKISTZRE
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QUESTION D’ACTUALITÉ 8



Un risque pour 

l'École publique 

et laïque

Une évolution à 

encadrer

Utile pour 

diversifier l'offre
NSPP

Selon vous, le développement du secteur privé est :

61 %  

19 %

9 % 11 %
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QUESTION D’ACTUALITÉ 9



Dans d’autres pays, le système éducatif fonctionne de manière différente. Selon vous, 

quelle organisation est la plus efficace ?

71 %

Un équilibre entre 

niveau national et local

12 %

Décisions 

principalement 

nationales

10 %

Décisions 

principalement 

locales

7 %

NSPP

OUESTIOK D’ACTUALITÉ n°tt

À l’approche des prochaines échéances politiques, comment vous situez-vous ?

3 %

NSPP

74 %

Inquiet·e face 

aux évolutions 

possibles

16 %

En attente de 

changements 

importants <1 %

Confiant pour 

l'avenir du 

système éducatif

=

7 %

Sans attente particulière
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QUESTION D’ACTUALITÉ 10

QUESTION D’ACTUALITÉ 11



OUESTION D’ACTUALITÉ n°12

Et quand on leur laisse la parole ?

15 292 personnels sur l’ensemble de la France  ont répondu à cette question :

« Si vous aviez un message à adresser aux responsables politiques pour l’avenir de nos 

métiers, quel serait-il ?  »

Une même réponse peuĒ relever de plusieurs Ēhèmes.

Plus de moyens

22 %

Meilleures conditions 

de travail

14 %

Choix politiques

10 %

Le système 

éducatif 

7,5 %

Les 

programmes 

7,5 %

Mixité 

sociale et 

dualisme 

public/ 

privé

6 %

Être écouté·s, 

reconnu·es 

12,5 %

Santé des jeunes

12 %

Divers

4,5 %

Émancipation, 

citoyenneté

4 %
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L’ENOUÊTE ET L’UNSA ÉDUCATION

Le baromètre UNSA Éducation 2026 a été mené du 4 mai au 4 juin 2026 et a recueilli près de 

2200 réponses dans l’académie. Forte des 23 syndicats qui la composent, l’UNSA Éducation, 

comme tous les ans, a proposé cette enquête, sur les boites mels professionnelles et 

personnelles des différentes catégories de personnels qui travaillent au sein des ministères de 

l’éducation, de l’enseignement supérieur et de la recherche, de jeunesse et sport, de la culture, ou 

encore au sein de l’enseigne-ment agricole et de l’enseignement français à l’étranger.

Nationalement, c’est la plus grande enquête indépendante menée auprès des personnels du 

service public avec une grande diversité de métiers impliqués. Année après année, le baromètre 

s’est intéressé à des thématiques d’actualité qui font l’objet de questions supplémentaires :

→ la gestion de la crise sanitaire en 2021,

→ les propositions des candidats aux présidentielles en 2022,

→ les grandes transitions sociales en 2023,

→ nos conditions de travail en 2024,

→ ou encore Attractivité de nos métiers en 2025.

Elles ont permis de mieux faire connaître le ressenti et les aspirations des personnels de tous les 

métiers consacrés à  la jeunesse et à  l’avenir et de les imposer dans le débat public.
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CONTACTS
Emmanuel FUSS

grenoble@unsa-education.org

0616903354
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