Protéger votre salaire

Tout savoir sur la nouvelle prévoyance

v

LE RISQUE : POURQUOI “PROTEGER SON SALAIRE" ?

QU'EST-CE QUE A CHUTSBRUNALE En cas de Congé Maladie

LA PREVOYANCE ? DE REMUNERATION ordnaie (CMD),
apres 3 mojs, le salaire

Contrairement a la mutuelle X versé par I'Etat chute 2

qui rembourse les soins, la

prévoyance garantit le maintien seulement 50 % de la

rémunération globale.
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Indispensable
pour un niveau
de vie correct

Automatique
mais limitée

COMPARAISON DE LA REMUNERATION POUR UN
AGENT EN CONGE MALADIE ORDINAIRE (CMO)

AVEC PREVOYANCE
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LE NOUVEAU CONTRAT COLLECTIF
(des le Ter mai 2026)

UNE OFFRE FACULTATIVE
MAIS SUBVENTIONNEE

REMBOURSES PAR LEMPLOYEUR (MENJSESR)
SUR VOTRE COTISATION PAR MOIS

LE SOCLE @ L'OPTION

( lndlspensahle
pour couvrir
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L plus frequent

CLM, INVALIDITE DECES CMO ffffffff
Colit: 0,95% de la Coiit : 0,63% de la
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CALENDRIER ET POINTS DE VIGILANCE

~ 1ER MAI AU 15® NOVEMBRE 2026
(6 MQIS)

ABSENCE DE DELAI DE CARENCE
Contrat collectif vous couvre
immédiatement deés I’adhésion

(ve. 3 a9 mois pour les contrats individuels)

RESILIATION DES ANCIENS CONTRATS

Attention aux délais : 2 mois (échéance annuelle)
ou 3 mois (contrat collectif) pour quitter votre
assureur actuel.






