Le top des exigences

Auvergne Rhéne-Alpes

Parmi les domaines suivants, quels seraient les 3 que vous

voudriez voir améliorés prioritairement ?

DDFPT / Personnels de do travail Grachat travail
58,6 % Direction 76,7 % 48 % 46,1%
Pouvoir Brachat o trauail  hicrarchique
o d’achat . .. s 5 L
51,4 % 23.4% Enseignement Supérieur 59.1% 43.7% il
Charge de St e Charge Pouvoir Temps de
travail travail de travail d'achat travail
IEN /IA-IPR /IS / IEA 80 % 48% 40 %
Pouvoir Charge Temps de
d'achat de travail concert.
o Santé Social 53,5 % 50,8 % 27.8%
Pouvoir Perspective Formation
d'achat de carriére prof.
AESH - AED
@ Pensez-vous que vofre rémunération
est a la hauteur de votre qualification ?
N AESH - AED 95 %
N Infirmieres 82,6 %
36 A % Personnels de direction 87,7 %
9 o
CatégorieC 90,6 %
Vos perspectives de carriére (avancement, promotion,..)
vous paraissent-elles satisfaisantes ?
IEN /IA-IPR/US /IEA 76 %
ON Infirmiéres 90,5 %
A % Enseignants 86,4 %
8h, Enseignement Supérieur 76,9 %

Globalement, ressentez-vous de la reconnaissance et du respect

dans votre pratique professionnelle ?

not

19 %

Ne laissons pas l'avenir s'écrire sans nous !

Catégorie A+ 624 %
Catégorie A 70,6 %
CatégorieB 62 %
CatégorieC 60,5 %

Contractuels 57,1 %
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