LES GT
Un GT sur les LDG carriere est prévu
prochainement.
Pas de GT spécifique au mouvement
INTRA mais une réunion officielle de
présentation des régles du
mouvement INTRA

FICHE RSST

Pas de suivi (OS)- les services sont en
train de mettre en place un process pour
le suivi — reporté sur les IEN ou chef
d’établissement (via CHS ou autre) car les
services sont débordés. Ces personnels
doivent pouvoir répondre aux demandes
des agents sur le suivi de leurs
signalements

NOTE/CIRCULAIRE
Plus de différence depuis un arrét du 10
juin 2020 - la portée générale des
documents qui émanent d’une autorité
publique, peuvent faire I’'objet d’un recours
si cela a un effet notable sur les droits des
agents —

2sde PREPA-LYCEE
Une/académie (0OS) - les services
réfléchissent encore sur ce dispositif

2sde OPTION/SPECIALITE
Une cartographie nous sera
présentée a la rentrée prochaine

CONTRACTUELS 1°" degré
50 recrutés — 30 dans les pobles de
remplacement — 20 pour les ULIS et SEGPA —
pris en priorité dans le précédent vivier

REUNION RH DU 14/02/2024 UNSA EDUCATION

1¢" DEGRE - EXCLUSION

Décret de 2023 qui autorise le directeur OU I'école a
exclure un éleve (0S)

RECTIFICATIF du rectorat : ce n’est pas une exclusions
DEFINITIVE mais une MESURE CONCERVATOIRE - la
radiation se fait par la mairie et la famille doit signer le
consentement — le directeur d’école ne peut prononcer
gu’un éloignement provisoire

EVOLUTION REP +
Ecole et colleges TERRAIN FAYARD passent de REP a REP +
ATTENTION : carte éducation prioritaire est NATIONALE — prise
en compte des spécificités locales par le ministere (une 0OS
précisait que c’était impossible de changer)

ECOLES ST LOUIS
Situation catastrophique (OS)- plusieurs réunions vont avoir
lieu avec la mairie et les IEN — ajustement de la carte scolaire
sur d’autres écoles — dossier suivi de pres par le rectorat — les
collégues concernés sont informés par leur IEN

CANTINE 1°" degré
Courriels adressés aux directeurs pour : la remise d’ordre
pour non présentation prolongée a la restauration scolaire
suite a la pratique d’un culte (ministére de la Défense) — OS
— cantine = mairie
Réponse rectorat : compliqué de laisser la tache aux
directeurs — a voir avec la mairie —ils vont se renseigner

REMPLACEMENT CLASSE DEDOUBLEES
Les remplagants 1° degré ont souvent la
totalité de la classe alors qu’elle est
dédoublée en temps normal (OS)

REPONSE : pb de remplacement — on y
travaille

STAGE 2SDE
Un bruit court sur une dérogation
pour la REUNION- recul a 2025 (0S)
— Le rectorat se renseigne mais pas
selon lui

GREVE
Pression dans certains établissement pour se
déclarer en amont gréviste ou pas (OS)
REGLE : pas de déclaration d’intention dans le 2sd
degré — le rectorat va rappeler la régle aux chefs

CLM/CLD non titulaires
Délais trop longs (0S) - les
services essaient de travailler sur
« comment les réduire »

DROIT SYNDICAL
Refus d’absence pour NAS ou autre (0OS) - le
rectorat travaille sur un process nouveau via une
plateforme ou le collegue pourrait noter son
absence - droit syndical a respecter -
uniformisation des pratiques et du droit

CARTE SCOLAIRE
Un collegue a temps partiel sur
autorisation — les heures non
effectuées font I'objet d’un CSD —
est ce que ce complément va
passer au mouvement ?
Réponse OUI

LSuU
Certains collegues utilisent des logiciels
autorisés pour le remplir mais lors de la bascule
sur I'application LSU, la direction recoit un code
— certains refusent de les transmettre et les
collegues doivent tout retaper sur la dite
application (OS) — le rectorat va se renseigner

ERASMUS +
C'est bien le chef d’établissement
qui donne son accord pour le séjour
— la situation peut évoluer dans un
sens comme d’ans l'autre méme si
I"académie encourage ce dispositif

AED en CDI
Possibilité d’avoir un mouvement
REPONSE : non, consultation sur le
sujet n’a pas abouti

PACTE
Réajustement suite au bilan des établissements
scolaires (pas de nouvelle enveloppe)— 2eme
vague
Ecole ouverte : annulée suite au cyclone — a
rattraper et/ou a transformer en une autre mission
et/ou interruption du PACTE — protocole reprécisé

DECHARGE DIRECTEUR

Décharge compléte perdue suite a une fermeture de
classe (0OS) - régime indemnitaire conservé 1 an mais
perte d’une partie de la décharge

LISTE ENSEIGNANTS 1°" DEGRE
Transmise le 7 février
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