Evolution de la REMUNERATION de 2015 a 2020

Directeur de services (Ex CASU)

DdS 2017* estimation en Euros  2018** estimation en Euros 2019 estimation en Euros TOTAL 2020/2015***
Echelon Gain indice 2017/2015 =30 6T (3118 ] Gain indice 2018/17 S 3/A3a (el (4519 ] Gain indice 2019/18 [SE 3 A7a(6115 (31=18 1] Gain indice 2020/15 [ ETIECAEHGES
14 8 5 3
13 12 5 3
12 6 5 3
11 6 5 3
10 7 5 3
9 6 5 3 9
8 6 5 3 3
7 8 5 3 1
6 8 5 3 3
5 6 5 3 4
4 6 5 3 5
3 6 5 3 0
2 8 5 3 0
1 7 5 3 0

*integration de 4 points d'indice en 2017 (transfert prime-points) et augmentation de I'indice.

**integration de 5 points d'indice en 2018
***|'échelon 14 sera augmenté de plusieurs points en 2020

Valeur du point d'indice utilisée dans les estimations a 56,2322€ (jllt 2017)
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