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Fonclton publique

Extrait du courrier envoyé a Mme Marylise LEBRANCHMinistre de la décentralisation et
de la fonction publique sur les projets de gridlessémunérations pour la filiere sociale et
pour la filiere paramédicale, le 12 janvier 2016.

Vous avez présenté au Conseil commun de la Fongiddique du 24 novembre les
conditions dans lesquelles sera mis en ceuvre p&okevernement le protocole Parcours
Professionnels, Carrieres et Rémunérations (PPCR).

L'UNSA Fonction publiqgue a été destinataire des npes projets de grilles de
rémunérations liées a ce protocole. lls concerraifiliere sociale et la filiere paramédicale.

Ces documents et les premiers échanges ayantieadjgellent de notre part les observations
suivantes.

1 - Lafiliere sociale

Les grilles qui nous sont proposées sont conforamoeprotocole PPCR et donc ne prennent
pas en compte la revalorisation liée a la reconsairsce des diplomes prévue en 2018.

Aussi, pour 'TUNSA Fonction publique, la secondgpétde revalorisation des grilles de cette
filiere est indispensable. Nous demandons queitgiskions soient menées avant la fin de
'année 2016 pour que cet objectif soit acté avariin du quinquennat.

Par ailleurs, I'étude des grilles de catégorie A dte méme filiere révele des différences
importantes. Nous pensons qu'une réflexion doitedgant avoir lieu sur ce sujet.

2 - La filiere paramédicale

Les nouvelles grilles ne représentent qu'une taisdef avancée par rapport a celles de la
catégorie A type, hors transfert primes/points. 8l@stimons donc qu'a ce stade, elles ne
répondent pas :

» alalignement de certains métiers d’infirmiers $agrille de la catégorie A type ;

» aux perspectives de carriere de certains cadressdaté de la FPT qui, en
conséquence, ne trouvent des possibilités d'évolugu'en optant pour la filiere
administrative des attachés.

L'UNSA Fonction publique souhaite que ces propmsitide grilles puissent étre réétudiées.

Tels sont les points spécifiques sur lesquels ygaimattirer votre attention dans cette phase
de discussions. Il convient, en effet, de faires@me que les mesures relatives aux parcours
professionnels, carrieres et rémunérations puiseémteficier le plus équitablement possible
a tous les agents, conformément aux engagemei@sukernement.
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